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NOTRE HISTOIRE

Le Sport Athlétique Gazinet Cestas (SAGC) est une association régie par la loi du ler Juillet
1901 et le décret du 16 Aolt 1901.

Créée en 1918 sous le nom « Société des Sports Athlétiques », agréée par le Ministere de la
Guerre sous le n°7455, elle a été déclarée « Sport Athlétique Gazinet » au Journal Officiel en
1930.

Elle a obtenu I'agrément Jeunesse et Sports en 1950.

Le 25 novembre 1969, I'association est déclarée a la Préfecture de la Gironde sous le nhom
« Sport Athlétique Gazinet Cestas » (SAGC).

Notre association a pour objet de permettre de développer et d’animer les disciplines
sportives au profit de ses membres.

Le SAGC est un club omnisports affilié a la Fédération Francaise des Clubs Omnisports (FFCO)
et compte aujourd’hui 30 sections sportives :

Aikido — Aqua-loisirs — Athlétisme — Basket-ball — Billard — Canoé-kayak — Course d’orientation -
Danse - Escalade — Football - Gymnastique — Gymnastique volontaire — Handball — laido — Judo Ju-
Jitsu Self Defense — Karaté — Kendo — Nage avec palmes — Patinage artistique sur roulettes — Pelote
basque — Plongée — Randonnée Montagne - Rink-hockey — Sport chanbara — Tennis de table — Tir a

I’arc — Triathlon — Vélo-club — Viet Vo Dao - Yoga Qi Gong



NOTRE SITUATION GEOGRAPHIQUE

=>» Nouvelle-Aquitaine, dans le département de la Gironde (33) sur la commune de Cestas
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Cestas : 17 212 habitants
=>» 1/3 des cestadais pratiquent leurs activités sportives au SAGC

La commune de Cestas fait partie de la communauté de communes Jalle-Eau Bourde comptant
31 978 habitants répartis sur 3 communes? :

— Cestas: 17 212 habitants
— Saint Jean d’lllac : 8 836 habitants
— Canéjan : 5930 habitants

1 Données INSEE, 2018



LE SAGC, EN QUELQUES CHIFFRES

Données actualisées avec les chiffres de la saison 2019/2020
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sections sportives R

Pres de 5 000 adhérents

0

50%

2 000 adhérents ont moins de 18 ans

+ 400 bénévoles

impliqués dans I'administration, I'encadrement et la gestion de nos sections.

1,8 million € de budget global annuel.

64 salariés? soit 11,38 équivalents temps plein (ETP).
Dont un pdle administratif : un poste de responsable administratif et financier, un poste de
responsable social et comptable, une comptable et un secrétariat.

2Sur 'ensemble de I'année 2020.



NOS VALEURS

Engagement Ecole de vie Dépassement Défense de nos Respect des Acceptation de
bénéavole de soi couleurs régles la difference

Le projet associatif, fort de I'histoire du SAGC Omnisports, défend les valeurs suivantes :

* Ecole de vie * Respect des régles
» Dépassement de soi * Acceptation de la différence
* Engagement bénévole = Défense de nos couleurs



NOS FORCES

= Un club ambitieux, conscient de son potentiel (territoire, nombre d’adhérents,
nombre de sections sportives, ...)

(f) = Un cadre privilégié : au centre de notre commune, au cceur de

@_(O)_:(> la nature
b

= Projets transversaux et partenariats institutionnels (ANS, Région, Département,
intercommunalité, commune...)

= Pluridisciplinarité : large choix dans nos pratiques sportives
o Sport loisirs
o Sport de compétition
o Tous ages et tous niveaux

= L’engagement de nos bénévoles dans la vie associative et sportive du club et de nos
30 sections

= Une synergie bénévoles-salariés : capacité a lier le travail des
bénévoles et le travail des professionnels

= Mutualisation des moyens matériels et humains un cadre porteur de valeurs,
d’identité, d’histoire.

. = Faciliter la gouvernance et le travail administratif de nos bénévoles :
aides et conseils en termes de ressources humaines et de problématiques
juridiques



NOTRE POLITIQUE SPORTIVE

La politique sportive du SAGC Omnisports se décline autour des axes suivants :
= favoriser I'accés aux activités physiques et sportives pour le plus grand nombre ;
= développer des activités de « Sport Santé » et créer un pdle Cohésion sociale ;
= répondre aux responsabilités sociétales ;
= professionnaliser notre organisation, pour libérer les énergies des bénévoles.

1. L'acceés aux activités physiques et sportives pour le plus grand nombre

- Large choix d’activités sportives : 30 sections sportives
- Développer de nouvelles offres pour nos adhérents
- Acceés aux activités sportives dés le plus jeune age (« baby activités »)

- Pratiques sportives pour nos adhérents les plus agés : gym douce pour les seniors

(prévention des chutes, équilibre...), marche nordique, aqua-gym etc.

- Sport en entreprise: créneaux dédiés aux entreprises locales durant la pause

méridienne

2. Le développement des activités sportives dans le cadre du Sport Santé et la

création d’un pole Cohésion sociale

— Création d’une section Sport Santé
- Embauche d’un éducateur Activités Physiques Adaptées (APA)
— Développer les compétences des intervenants :

o Formation des bénévoles et des salariés sur le Sport Santé (Formation FFCO —

1000 clubs pour le sport)

o Dipléomes pour répondre aux besoins des seniors (prévention des chutes,

équilibre)

- Mise a disposition d’un salarié a 'EHPAD Seguin (Cestas) : proposer des activités

sportives adaptées aux résidents
- Développer un pdle cohésion sociale
o Mise en place d’un partenariat avec ’AADYS

o Récréamix 33 etl’association Familles Extraordinaires : inclusion des enfants en

situation de handicap au travers du sport et de pratiques mixtes
o Création d’un créneau Multisports Adapté



3.

Le club et ses responsabilités sociétales

Faire découvrir aux plus jeunes les valeurs du sport, au travers de nos activités
Veiller sur nos sportifs et lutter contre les violences sexuelles :

o Adhésion al'association Colosse aux pieds d’Argile et signature de la Charte des
Colosses
Communication de divers Guides a nos sections (Ministére des sports, FFCO...)
Mise en place de campagnes de sensibilisation pour I'ensemble des acteurs
(adhérents, bénévoles, salariés...)

o Formations des salariés et des éducateurs bénévoles avec I'association Colosse
aux pieds d’Argile (Violences sexuelles : connaitre les infractions, les prévenir
et savoir agir)

Répondre aux enjeux environnementaux :

o Mise en place d’événements éco responsables (gobelets réutilisables etc.)

o Réduction de nos impressions en papier

o Tride nos déchets

Importance de notre école multisports, des le plus jeune age :

o Développer son épanouissement en apprenant a vivre ensemble

o Responsabiliser I'enfant aux enjeux environnementaux

o Favoriser la mixité sociale et I'inclusion d’enfants en situation de handicap

Professionnalisation de notre organisation

Développement du nombre de salariés dans le secteur sportif mais aussi dans le
domaine administratif pour répondre a des contraintes de plus en plus importantes
Répondre aux attentes et aux besoins de nos adhérents grace a des éducateurs sportifs
qualifiés

Synergies entre le travail de nos bénévoles et celui de nos salariés

Avoir une gestion efficiente du plan de formation

Veille juridique

Communiquer avec nos adhérents et fédérer nos pratiquants afin de créer une
véritable identité associative



NOS OBJECTIFS

Durant I'olympiade (2021-2024), nos objectifs répondant a nos 4 axes de développement :

1-

Développer I'offre de pratique
Avoir des activités adaptées a tous les ages de la vie

Développer le sport féminin
Proposer des activités sportives pour les entreprises locales
Favoriser l'inclusion de tous

Créer des poles Sport Santé et Cohésion Sociale

Créer un dispositif de pratique Sport Santé au sein du club

Avoir des éducateurs formés pour répondre aux besoins spécifiques de ces sportifs
Développer les partenariats avec le médico-social

Inclure des personnes en situation de handicap au sein de nos activités

Engager le club dans une démarche responsable

Développer notre démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) : principe
de non-discrimination, égalité professionnelle, employabilité et bien-étre au travail
Lutter et prévenir contre les violences en milieu sportif

Etre responsable dans nos pratiques et organiser des manifestations éco-
responsables : trier ses déchets, réduire notre consommation de papier et de
plastique

Optimisation du plan de formation : avoir des éducateurs sportifs qualifiés et
développer leurs compétences

Fédérer nos adhérents, bénévoles et salariés

Rassembler autour d’une identité omnisports commune permettant de développer le
sentiment d’appartenance au club, I'adhésion a nos valeurs et la fierté de nos
couleurs

Fédérer nos bénévoles : assurer un soutien permanent, les conseiller, les diriger et les
encourager

Organiser des manifestations omnisports intergénérationnelles

Valoriser les synergies entre bénévoles et salariés
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NOS PARTENAIRES
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